
人生は限りなく羽ばたこう！人生は限りなく羽ばたこう！

人の幸せを願う

NEW YEAR SPECIAL MEETING
（第284回　仙台SMIクラブ例会）

PROGRESSIVE CONVENTION 2024

仙台SMIクラブコンセプト「SMI経営4訓」の実践
2024年の最初の例会は、仙台SMIクラブのコンセプトに基づき、SMIプログラムを活用した体験談・成功事例を会員
の方にお話を頂き、皆さんで共有しようという企画です。大変貴重な体験談を聴くことができます。ぜひお楽しみに！

NEW YEAR SPECIAL MEETING
（第284回　仙台SMIクラブ例会）

PROGRESSIVE CONVENTION 2024

コンベンションの目的
①出会い・研鑚
　（会員同士のつながり、相互理解を深める）
②研究・共有
　（身近な会員の成果を研究・共有する）
③実践・成果
　（会員それぞれが成果をあげる）

「ピンチはチャンス」 「感  謝」 「創  造」 「人を動かす動機の力」

PROGRESSIVE CONVENTION 2024

SMI経営 4訓

第一部　15：00～17：45

相澤・薄井法律事務所　　　　　弁護士　薄井　淳会員
株式会社ＴＯＨＯ　　　　　代表取締役　早川英雄会員
牛たん炭火焼仁　　　　　　代表取締役　鈴木　仁会員

トークセッションⅠ：ゴールセッティングとタイムマネジメント

ファシリテーター：ブレインワークス株式会社　代表取締役社長　阿部孝一会員

交流ディナーパーティー

第二部　18：00～20：00

会場案内

『分水嶺』

☆会　費

☆ところ

2024年　3月14日（木曜日）

第二部　18：00～20：00　交流ディナーパーティー
第一部　15：00～17：45　トークセッション

トークセッション 会　員 無料
会員社員 ￥  2,000

パーティー 会　員 ￥11,000

トークセッション 一　般 ￥  3,000
パーティー（トークセッション料込み） ￥14,000

仙台市青葉区中央4-6-1 SS30 29階　 ＴＥＬ 022-265-4122
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トークセッションのみ会場とオンラインのハイブリッド開催

PROGRESSIVE CONVENTION
出欠届けQRコード

有限会社まるしげ漁亭浜や　代表取締役　佐藤智明会員
株式会社建築工房零　　　　代表取締役　小野幸助会員
株式会社ノムタベル　　　　代表取締役　大房　新会員

ファシリテーター：シブヤ食品株式会社　代表取締役　渋谷武幸会員

仙台SMIクラブ事務局　株式会社サクセス・アンリミテッド仙台　代表取締役　倉林大作

トークセッションⅡ：強い組織づくりと人財育成

コンベンションクロージング

仙台SMIクラブ企画書／表



仙台SMIクラブ 企画書／裏

人生は限りなく羽ばたこう！人生は限りなく羽ばたこう！

交流ディナーパーティー　18:00～20:00
仙台の素敵な夜景を眺めながら、

会員同士の出会い、交流のためのパーティーです
分水嶺（ぶんすいれい）とは、雨が山脈の嶺を境に、
太平洋側へ流れる水と日本海側に流れる水とに分かれます。この分け目になる嶺を分水嶺といいます

PROGRESSIVE CONVENTION 2024
あの時の決断が今を作り、そして今の決断が未来をつくる。
人生・ビジネスの岐路『その時、何を考え、どう決断したか』

この大きく変化する時代「今何を観て、何をしようとしているのか」
6人のクラブメンバーによる熱いトークセッションです！

2人のファシリテーターが6人に鋭く切り込みます！

【トークセッションⅡ：強い組織づくりと人財育成】

有限会社まるしげ 漁亭浜や
代表取締役

佐藤智明会員

プロフィール：
1963年涌谷町出身。宮城調理師専門学校卒
業後、各地で修行を重ね、1993年に名取市閖
上に漁亭浜やをオープン。昨年30周年を迎え
た。現在、県内で飲食・小売を7店舗展開。一
方で、せり鍋を中心としたオンラインショップ
（通信販売）が大ヒットし、2023年4月に閖上
にHCSという食品加工工場をオープン。宮城
の旬を代表するお店として、NHKをはじめと
した全国のTV番組で季節毎に紹介されるな
ど全国から認知されている。
一方、閖上の地域のリーダーとして「かわまち
てらす閖上」という施設の立ち上げや運営に
も携わり、2021年に国土交通省が主催する
「全国かわまち大賞」を受賞するなど地域の
活性化に貢献している。

SMIは1993年にDPMを採用。その後、DPMカ
ンパニー・PSP・DSM・AIE・DTM・SMP・SPPを
採用。SMI早朝サクセス学院への参加を27年
継続。全国のSMIの同志からは「Mr.SMI」と
呼ばれている。一方、会社づくりにおいて、ア
ファーメーションとビジュアリゼーションの手
法を活用し、「浜やドリーム」として経営指針・
ビジョンづくりを実践。朝礼や社内塾で反復
し、多くのビジョンを達成している。20年以上
継続している「浜やドリーム」は、現在7代目
を全社員で制作中である。加えて、「浜や塾」
を継続するなど、「愛される人づくり」を社是
として掲げ、人材育成に取り組んでいる。

株式会社ノムタベル
代表取締役

大房　新会員

プロフィール：
1980年大和町出身。大学時代からアルバイト
で居酒屋業界へ。大学卒業後は先輩が立ち上
げた居酒屋に就職し、店長を経験後、2011年
に地下鉄河原町駅近くに「ええ居酒屋アラタ」
を開業。2013年に株式会社ノムタベル設立。
現在、飲食6店舗、弁当事業、清掃事業等を運
営。出店したお店は全て繁盛店になり、業界で
注目を浴びている。仙台市東口の店舗で子ど
も食堂の運営をするなど社会貢献活動にも積
極的である。
コロナ禍真っ只中の2021年に創業10年を迎え
る。先が見通せない中、社員と共に「仙台で一
番になる」というビジョンを設定。その達成の
鍵がES（従業員満足）にあると考え、社内で一
体となり様々な取り組みを行っている。その結
果、業界平均と比較し非常に高い定着率を実
現。待遇改善や社員旅行などの福利厚生の他
に「ノムタベルフェスティバル」や「ノムタベル
お笑い道場」などを開催。「仕事の楽しさ」を演
出することでESを高め、CS（顧客満足）を実現
させている。

SMIは2017年にDPMを採用。その後、EMD・
EPPを採用。「ノムタベル繁栄マップ」として目
標設定を実践。経営方針書を指針に独自の人
事評価制度や社内制度を軌道に乗せている。
社内塾では、全社員研修「未来を語る会」、「店
長塾」をはじめとした階層別研修を継続し、人
材育成に取り組んでいる。

株式会社建築工房 零
株式会社アオバクラフト
代表取締役

小野幸助会員

プロフィール：
1976年仙台市出身。大学卒業後、機械メー
カーに就職したが、建築を志し転職。 つくって
は壊すスクラップ&ビルドが大半であった建
築業界で、目先の便利さ・快適さばかりを追求
し、エネルギーや資源を使い散らかす家づく
りのあり方を目の当たりにし、『家づくりから
消費型社会を変える』『脱・化石燃料生活』を
掲げ起業を決意し、2005年創業。『零の家 暮
らしを取り戻す。』を合言葉に、太陽や風、木
といった自然を活かすパッシブデザインの建
築と、自然エネルギーを使った暮らしを提案し
続けている。2018年7月、姉妹会社の株式会
社アオバクラフト代表取締役となり、2社で事
業経営を行っている。
経営理念を軸に組織づくりと人材育成を行
い、人と組織が成長することで理念と利益を
合致させ、その会社づくりは業界内外だけで
なく、全国からも注目され、会社への視察訪問
者が絶えない。社員の幸せのために、社員個
人の人生目標と理念とビジョンのベクトル合
わせ、営業面での目標設定などSMIを社内で
最大限に活用している。

SMIは会社を創業し、まだ1年経っていない
2006年にPSPを採用。その後DSM（マネジメ
ントプログラム）そして、まだ社員が10人の時
に社内塾「バカもの塾」（DPMカンパニープ
ログラム）を立ち上げ、現在は50名の組織へ
と成長している。

ファシリテーター：
　シブヤ食品株式会社
　代表取締役　渋谷武幸会員

【トークセッションⅠ：ゴールセッティングとタイムマネジメント】

相澤・薄井法律事務所
弁護士

薄井　淳会員

プロフィール：
1978年北海道生まれ、仙台市出身。宮城県仙
台第二高等学校卒業。東京都立大学法学部
法律学科卒業。東北大学法科大学院卒業、司
法試験合格。2011年弁護士登録。2017年相
澤・薄井法律事務所設立。
役職等：
宮城県精神医療審査会委員（2022年4月～）、
仙台市青葉区選挙管理委員（2017年4月～）、
多賀城市入札契約監視委員（2021年3月～）、
宮城県社会福祉協議会福祉サービス利用援
助事業契約締結審査会委員（2023年10月
～）、仙台弁護士会高齢者・障害者の権利に関
する委員会委員（障害部会長）、NPO法人宮
城福祉オンブズネット「エール」理事、NPO法
人まちづくりネットワークTOMネット理事、
2023年10月～仙台青葉倫理法人会会長

SMIプログラムは2022年に1回のプレゼン
で、DPMとEPLプログラムを即断即決で採
用。そこから、働き方を見直し、毎朝1時間、
レッスンを学ぶ時間を確保し習慣化してい
る。「主観的に心構えを見直す期間を経て、客
観的に目標計画を重視し実践していく時期に
入った」。セルフモティベーションを用いて個
人、家庭、事業所に存在した足元の課題を解
決し、価値ある目標を前もって設定し段階的
に実現しています。

牛たん炭火焼 仁
株式会社 Supreme life
代表取締役

鈴木　仁会員

プロフィール：
1971年仙台市出身。高校卒業後フリーター1
年、一般住宅外構工事14年、木こり2年、ダイ
ニングバー経営5年。現在、牛たん炭火焼 仁
を本店含めて6店舗展開（FC）中。他に株式会
社ランドケア（一般住宅外構工事）、株式会社
J・PRATDE（山形肉そば）を経営。独特のこだ
わりで、これまでは知る人ぞ知る隠れたお店
として、常連客と常連客の口コミで営業して
いて、テレビの取材も断り続けていた。材料
は品質にこだわり牛たんの芯の部位を適切な
価格帯で提供。本当に美味しい牛たんを食べ
ていただきたいことから飲み放題にはせず、
「情熱大陸」出演と日本を飛び出し世界進出
をするのが目標。
実はかなりの慎重派、顔に似合わずフレンド
リーで、読書家。大切にしてる言葉は「あげた
情けは水に流し、受けたる恩は石に刻め」

SMIは、2023年にPSPプログラムを採用。こ
れまでも目標設定はしていたが、自分の人生
と事業での夢と目的を明確化することで、新
たに明確な目標設定が出来るようになった。
レッスンは、毎日仕込みしながら反復してい
る。ながらで取り組めるのがとても便利。自分
の眠ってる潜在能力を今より引出せたら！！と
期待でワクワクしている。

株式会社TOHO
代表取締役

早川英雄会員

プロフィール：
1968年相馬市出身。1973年創業。事業は
電気・空調・通信設備工事。5年前から
「住まいのお助け隊」として一般家庭での
不便を解決する事業に取り組んで来た。そ
の際、地域活動に着眼し、普段、会社がお
世話になっている地元を、経済を通じて活
性化させたいと思い立ち、柳生・西中田商
工振興会を立ち上げ、地域を牽引するリー
ダーとして活躍している。
学生時代からバイタリティをもって様々な
チャレンジを行い、現在もいつもやりたい
ことがたくさんあるため、SMI採用から早
朝サクセス学院でそれらを整理し、計画・
実践に結びつけている。10年以上継続して
参加し、朝の時間をフル活用することで、
家庭生活面、社会生活面、精神面、経済
面、教養面、健康面の6分野全てに価値あ
る目標を掲げ「トータルパースン」を実現
させている。

SMIは2011年DPM採用後、2015年DPMカ
ンパニープログラムを採用し、社内でのビ
ジョン共有と社員の幸せづくりを考え、社
員主導の企業に成長させた。

ファシリテーター：
　ブレインワークス株式会社
　代表取締役社長　阿部孝一会員

【コンベンションクロージング】
仙台SMIクラブ事務局　株式会社サクセス・アンリミテッド仙台　代表取締役　倉林大作


