
仙台SMIクラブ経営 4訓

「ピンチはチャンス」 「感  謝」 「創  造」 「人を動かす動機の力」
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“あなた株式会社”とは………
（シリーズその 2 ）

　人間を才能や能力を売ってお金を得ている
一つの会社として見ている。 6 つの能力、つ
まり、⑴ノウハウ（スキル）⑵エネルギー⑶
時間⑷想像力⑸集中力⑹決断力をどれだけ
売ったかが、その人のその年の年収となって
いると考える。
そして、自分はあなた株式会社の社長である
という自覚をすることが大切である。そのた
めにも 1 月 1 日から12月31日を一つの会計年
度と考え、その年の目標、健康面、社会生活
面、教養面、精神面、経済面、家庭生活面の
人生 6 分野のバランスのとれた目標をキチン
と紙に書き、積極的な思考を反復して（SMI
プログラムの活用）それは必ず実現“出来
る”と確信しながら生きて行く、これがポー
ル J. マイヤーが主張しているトータル・パー
スンの生き方であり、SMI の真髄でもある。

第91回

基 本 講 座
14:00〜14:45

会場・オンラインハイブリッド
開催予定

於：錦ヶ丘アーリー迎賓館

例 会（講 演 会）
15:00〜17:00
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● 七十七銀行

会・場・案・内

◆ＪＲ仙台駅より車で約 20 分
◆仙台駅西口「52 番」のりばより約 25 分、
　「諏訪神社前」下車徒歩約 5 分
◆仙台駅西口「10 番」のりばより約 30 分、
　「諏訪神社前」下車徒歩約 5 分

錦ケ丘アーリー迎賓館
0120-20-1985



第　91　回

 ●と　き　　2022年 3 月18日㈮
  　  14：00～14：45

『勝ち抜く自己開発と人財育成』

講師　倉林 大作
（株式会社サクセス・アンリミテッド仙台

代表取締役）

仙台ＳＭＩクラブ基本講座

コロナ禍により加速化した心構えの二極化

基本講座と例会のみ、会場とZoomを

使ってのハイブリッド開催となります

新型コロナウイルスの感染状況によって

は、オンラインのみの開催となる場合も

あることをあらかじめご了承ください

■2022年3月18日㈮スケジュール

時　間 内　　　容 会　費

14：00～14：45 第 91 回 基 本 講 座

会 員 無 料
会員社員　　
　　2,000円 
一般 3,000円

15：00～17：00 第 27 2 回 例 会
（ 講 演 会 ）
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知的資本経営の最先端である北欧の組織・人財開発と
個人のクリエイティビティを発揮するプラットフォームづくり
知的資本経営の最先端である北欧の組織・人財開発と
個人のクリエイティビティを発揮するプラットフォームづくり

ポストコロナ 見えない先を作るために経営者が知っておくべき
4 つのこと

■講演概要
1　コロナ禍で再認識すべき人間の欲求
2　北欧知的資本経営にみる人的資源と素材とは
3　世代間の価値観のギャップ、Z世代を活かすコミュニケーション
4　会社も人も変容する理念のプラットフォーム化の重要性

　待ったなしで生活様式の変化を迫られる中、経済活動に参加する人々の価値観も大きく
変化しています。昭和・平成型経営からグローバル視点を含めた新しい経営にシフトして
いくことが求められます。
　求められる人財は知識重視型→知性重視型へと変化し、更にこれからは、企業も個人も、
本質的な取組みに対する姿勢も重視されます。企業経営者は自らも変革し、活躍できる素
質を持った人財を確保し育て、組織をつくり、企業経営をしていきましょう。

なぜ、北欧は強くて豊かなのか

　「北欧」はイノベーション先進地域として注目され、世界の投資マネーが集まり、ユニ
コーン企業を輩出し、一人当たり生産性ランキング、国際競争力ランキングでも上位に入
り、強い経済力を誇っています。
　また、世界幸福度ランキング、SDGs ランキングにおいても上位常連であり幸福感が

高く、環境・社会課題への取り組みも高いです。

　なぜ北欧はこのような強さと豊かさを生み出す国々へ
と成長したのか？
　日本や欧米諸国とは異なる国柄、国民の教育、文化、
企業での人と組織の考え方、企業文化、人事体制など、
北欧には独自の強さと豊かさがあります。それらの源泉
について、実際に北欧に留学し、ご自分の目で観て体験
し、学ばれた鈴木孝枝社長のお話にご期待ください。

プロフィール
メーカー商社で貿易・営業実務業務を経験したのち
少子高齢化の変容を感じ、社会福祉の本場である北
欧デンマークへ社会福祉留学。帰国後、医療・介護
専門のシンクタンクで、統計・分析等の経験を経て、
戦略コンサルティング会社で人事・総務のプレイン
グマネジャーとして活躍。
2007年、人事戦略コンサルタントとして独立。企業
常駐型でコミュニケーションを重視した業務姿勢は
クライアントから高い評価を得る。
2012年、フィーノ株式会社設立。100年後も続く事業
を目指し、北欧デンマーク発祥の「フォルケホイス
コーレ」にヒントを得て、 「対話による相互作用」「本
当に役立つ理論と実践」を自走するメンバーで溢れ
る会社のしくみ作りを提供している。
2019 年、日 本 初 の 幼 児 向 け 北 欧 教 育 スクー ル

「フィーノリッケ」を設立し、100年続く生涯教育の
あり方を研究している。

フィーノ株式会社 代表取締役

会社概要
社　名：フィーノ株式会社
所在地：東京都渋谷区桜丘町26-1
　　　　セルリアンタワー15階
　　　　TEL: 03-5456-5680
　　　　FAX: 050-3737-1521
　　　　E-mail: info@fino-inc.com
設　立：2012年 4 月23日
代表取締役：龜山たかえ
　　　　　　（ビジネスネーム鈴木孝枝）
事業部：人事戦略コンサルティング事業部
　　　　北欧教育事業部
　　　　　北欧教育スクール FinoLykke（フィーノリッケ）
　　　　Farm To Table 事業部
　　　　　オンラインショップ3181Farm（さいわいファーム）

フィーノ㈱HP


